Zakacznik

do Uchwaty Nr....................
Rady Gminy w Czarnocinie
zdnia............. 2021r.

PROGRAM
Wspoélpracy Gminy Czarnocin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Gminy Czarnocin.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1057)

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program Wspotpracy Gminy Czarnocin na rok lata 2022-
2026 z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz mieszkancéw Gminy Czarnocin”,

3) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

4) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art.3 ustawy;

5) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Czarnocin;

6) zadaniami publicznymi — rozumie si¢ przez to zadanie okreslone w art.4 ustawy.

II. CEL PROGRAMU

Celem gtownym wspodlpracy Gminy z organizacjami jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego
oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.

Cele szczegbdlowe:

1. Zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie.

2. Tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spoteczne;.

3. Umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote lokalna.

4. Poprawa jako$ci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

5. Poprawa wspotpracy migdzysektorowej pomiedzy sektorem pozarzadowym a administracja
publicznag.

III. ADRESACI PROGRAMU

Program adresowany jest do:

1) organizacji pozarzadowych;

2) osob prawnych 1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spotdzielni socjalnych;

5) spoétek akcyjnych 1 spotek z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz klubow sportowych bedacych
spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(t.j. Dz. U. 22007 r. Nr 226, poz. 1675, z pdz. zm.), ktore: nie dziatajag w celu osiagnigcia zysku do
podzialu migdzy sowich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.



IV. ZASADA WSPOLPRACY

Wspodtpraca Gminy odbywa si¢ na zasadach: pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci:

1) zasada pomocniczo$ci oznacza wspotprace wladzy samorzadowej z podmiotami programu, oparta
na obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2) zasada suwerenno$ci oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci 1 odrgbnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania probleméw i zadan.

3) =zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspotprace réwnorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celow.

4) zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggania mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych.

5) zasada uczciwej konkurencji i jawnos$ci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy
opartych na rdownych, jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Obszar wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom gminy.

W szczegblnosci obejmuja one:

1. Prowadzenie programow edukacyjnych oraz organizowanie konkurséw o tematyce
przeciwpozarowej, przyrodniczej i sSrodowiskowe;j.

2. Propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawanie materiatow informacyjno-szkoleniowych.

. Szkolenia sportowe dzieci i mlodziezy.

. Organizowanie imprez, zawodow, turniejow sportowych.

. Organizowanie i prowadzenie sportowych zaje¢ pozalekcyjnych.

. Biezace utrzymanie i poprawg stanu technicznego istniejacej bazy sportowe;.

. Organizowanie spektakli teatralnych 1 tanecznych.

. Organizowanie plenerow, wystaw, konkursow, warsztatow 1 przegladow tworczosci artystycznych.
9. Wspieranie dziatalno$ci wydawnicze;.

10. Organizowanie imprez masowych w tym w szczegdlnos$ci imprez cyklicznych.

11. Produkowanie i1 opracowanie materialdw audiowizualnych promujacych gming Czarnocin
1 region.

12. Wspieranie akcji wypoczynki letniego 1 zimowego dla dzieci z rodzin patologicznych.

13. Realizowanie programow profilaktyczno —wychowawczych dla dzieci i mtodziezy.

14. Organizowanie szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przemocy w rodzinie.

15. Wspieranie dzialalno$ci punktow konsultacyjnych prowadzacych zajecia ksztaltujace zycie
w abstynencji w tym zakresie poradnictwa.
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VI. FORMY WSPOLPRACY
Wspolpraca miedzy Gming a organizacjami bedzie prowadzona w szczegdlno$ci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie, w ramach
organizowanych otwartych konkurséw ofert, ktore moze mie¢ formy:

a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

2) zlecanie realizacji zadah publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy;

3) dofinansowanie wkladu wtlasnego organizacji do projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
funduszy europejskich i innych Zrodet zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan publicznych gminy,



w przypadku zawarcia umowy partnerskiej 1 otrzymania dotacji;

4) wspolprace w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych z innych Zrddet poprzez informowanie
o mozliwosci ich uzyskania;

5) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

6) tworzenie w miare potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonym z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli Gminy;

7) nieodptatne udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen i sprzetu,

8) promowanie przez Gming¢ dziatalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu jej dobrego wizerunku na
stronie internetowej Gminy i Biuletynie Informacji Publicznej;

9) wspolne rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej i wspdlne wspieranie dzialan stuzacych
zaspakajaniu potrzeb;

10) pomoc w nawigzywaniu kontaktow;

11) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

12) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsigwziec.

VII. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Ustala si¢ na lata 2022 — 2026 nastepujace priorytetowe zadania Gminy, ktére moga by¢ zlecone do
realizacji organizacjom:

1) w zakresie kultury fizycznej 1 sportu:

- upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji ruchowe;j

- wspieranie dziatan sportowych propagujacych zdrowy i aktywny tryb zycia wérdéd mieszkancow
Gminy

- wspieranie szkolenia sportowego, organizowanie zawodow sportowych

- wspieranie rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy szczegdlnie utalentowanej

2) w zakresie pomocy spotecznej:

- wspieranie roznych form pracy kulturalno — o$wiatowej z dzie¢mi 1 mtodzieza

- wspieranie dzialan z zakresu aktywizacji i1 integracji spotecznej senioro6w

- projekty wspomagajace integracje 1 przeciwdzialanie niepetnosprawnosci

3) w zakresie promocji 1 organizacji wolontariatu:

- wspieranie dziatan promujacych wolontariat

4) w zakresie kultury 1 sztuki

- wspieranie kultury 1 sztuki oraz ochrony dobr kultury 1 tradycji poprzez organizowanie wydarzen
kulturalnych majacych na celu promocje gminy,

- wspieranie lokalnych tworcow, Stowarzyszen, Zespotdéw Ludowych, KGW.

VIIL. OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program na lata 2022 — 2026 bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego roku
obowigzywania programu.

2. Program begdzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych:

- w ramach otwartych konkursow ofert;

- z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;

b) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji;

¢) tworzenie w miar¢ potrzeb wspdlnych zespotow konsultacyjnych;

d) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych uczestnikami sa
przedstawiciele organizacji 1 samorzadu;

e) udzielanie przez pracownikéw Urzgdu Gminy stalego wsparcia merytorycznego organizacjom
pozarzagdowym 1 innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa



w art.3 ustawy;
f) promowanie dziatalnos$ci sektora pozarzadowego.

IX.WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu na lata 2022 — 2026 okresla uchwata
budzetowa na dany rok.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w trybie art. 19
a ust. 1 nie moze przekroczy¢ 20 % dotacji planowanych w latach 2022 — 2026 na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacjg.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sg w szczego6lnosci:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

c) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;

d) liczba umow zawartych w trybie art. 19a ustawy;

e) beneficjenci zrealizowanych zadan;

f) wysoko$¢ s$rodkow finansowanych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje;

g) liczba projektéw aktow normatywnych konsultowanych przez organizacje.

2. Biezacym monitorowaniem w zakresie realizacji zadan programu wspolpracy zajmuje sie
wiasciwy merytorycznie pracownik Urzgdu Gminy odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami.
3. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace realizacji Programu
w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami Urzedu Gminy Czarnocin, jak tez
bezposrednio do pracownika, ktoérego zadaniem jest wspOipraca z organizacjami. Uzyskiwane
w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace realizowanych
projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej oraz przyszlej wspoOlpracy Gminy
z organizacjami. Ponadto sprawozdanie z realizacji Programu zostanie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Czarnocinie.

XI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

W celu uchwalenia Programu podjete zostang nastgpujace dziatania:

1) Przygotowanie projektu Programu przez pracownika Urzgedu Gminy, odpowiedzialnego za
wspotprace z organizacjami,

2) Przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwalag Rady Gminy w sprawie
szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych

organizacji;

3) Sporzadzenie przez pracownika Urzgedu Gminy Czarnocin, odpowiedzialnego za wspotprace
Z organizacjami zestawienia opinii, uwag i wnioskow zgtoszonych w ramach konsultacji;

4) Rozpatrzenie uwag i propozycji wniesionych przez organizacje w drodze konsultacji do projektu
Programu;

5) Opracowanie ostatecznego projektu Programu, ktory zostanie przedtozony na Sesj¢ Rady Gminy
w Czarnocinie wraz z projektem uchwaty w sprawie uchwalenia Programu Wspotpracy Gminy
Czarnocin na lata 2022 — 2026 z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Gminy Czarnocin;



6) Podjecie przez Rade Gminy w Czarnocinie uchwaty przyjmujacej program.

XII. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJIT KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Wojt Gminy Czarnocin kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa do oceny ztozonych ofert.

3. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nicodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
4. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Urzedu Gminy.

5. W pracach komisji konkursowej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby, posiadajace
doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

6. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym, merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych
w tresci ogtoszenia konkursowego,

b) przygotowanie propozycji podziatu srodkow pomiedzy ofertami

7. Do cztonkoéw komisji konkursowej bioracej udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735
z pozn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

8. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej powigzania ze
sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

9. Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisuje oswiadczenia o bezstronnosci.

10. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w ust. 8, czlonek komisji zostaje
wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktorym powigzanie wystepuje.

11. Prace komisji konkursowej moga by¢ prowadzone w sktadzie co najmniej 3 osobowym.

12. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych.

13. Wojt powolujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego
oraz sekretarza.

14. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy
komisji.

15. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie komisji na zewnatrz;

b) prowadzenie posiedzen komisji;

¢) ustalanie terminow

posiedzen komisji;

d) zapewnienie sprawnego 1 zgodnego z zasadami postgpowania konkursowego;

e) okreslenie zadan cztonkéw komisji;

16. Do zadan czlonkoéw komisji nalezy uczestnictwo w pracach oraz wypetnianie zadan okreslonych
przez przewodniczacego komisji.

17. Do zadan sekretarza komisji nalezy:

a) zawiadamianie czlonkow komisji o wyznaczonym terminie posiedzen;

b) przygotowanie protokotu postepowania konkursowego;

c¢) zapewnienie obshugi administracyjno — technicznej pracy komisji,

d) wykonanie zadania wymienionego w ust. 22.

18. Komisja konkursowa zobowigzania jest wykonywaé swoje obowiazki sumiennie, doktadnie
1 bezstronnie.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i1 wszyscy cztonkowie
komisji.

20. Komisja przedstawia protokoét z posiedzenia Wojtowi Gminy Czarnocin z propozycja kwot
dotacji na realizacje poszczegdlnych ofert.

21. Ostateczna decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Wojt Gminy Czarnocin.

22. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysokoS$ci nizszej niz wnioskowana,



konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkow i1 zakresu
realizacji zadania.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.



